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SPOLECNOST TEG

TEG je specializovana inzenyrska
spoleénost, ktera poskytuje feSeni na miru pro
letectvi, bio farmaceuticky a farmaceuticky
pramysil.

Spolecnost sidli v Irsku a podporuje klienty ve
vice nez 30 zemich prostrednictvim rychlych a
efektivnich reseni. Jeji Cinnosti vyzaduji
vysokou uroven discipliny, odborné znalosti a
pravidelna skoleni.

Jako zodpovédny podnik TEG podporuje své
zaméstnance a skupiny v ramci své komunity a
zaroven si klade za cil zlepSovat zivotni
prostredi.
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STRATEGIE CSR — UDRZITELNE RIZENI

» TEG usiluje o pozitivni socialni a environmentalni dopady, stejné jako o finanéni rist.

» Jejich strategie spole¢enské odpovédnosti stoji na 4 pilifich a je uzce provazana se silnymi
korporatnimi hodnotami.
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Trh a férové
vztahy

» Spole€nost se Fidi slovy, Ze ,sou¢asnou i budouci prioritou je neustala podpora mistni komunity a
zameéstnancu®,

* Mezi svymi zakazniky, zaméstnanci a mistni komunitou je povazovana za nejlepsi inzenyrskou
spole€nost pro vytvareni budoucnosti.
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STRATEGIE CSR — HODNOTY FIRMY

TEG si stanovuje vysoké standardy vykonu a fidi se
nasledujicimi hodnotami:

+ Bezpecnost a zivotni prostredi — nejvysSi standardy pro zajisténi bezpeénosti a ochrany
zdravi zaméstnancu, zakaznikd a mistni komunity, ve které pusobi.

« Etika — ,Zalezi nam hlavné na tom, co délame, ne na tom, co fikame a planujeme na papire.”
* Flexibilita a prizptisobivost — vysoka uroven flexibility a adaptability tymu TEG.
* PInéni zavazku — plnéni zavazkl patfi mezi priority TEG.

- Teamwork — nejlepsi feSeni ptichazi z prace s kolegy a zakazniky. Uginna tymova prace
vyzaduje pevneé vztahy, respekt a sounalezitost.

« Kvalita — zavazek ke kvalitné odvedené praci je zakladem spoleCnosti.
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STRATEGIE CSR — KOMUNITA

V oblasti komunity se spole¢nost TEG vénuje hned nékolika oblastem. “

Za prvé podporuje sportovni aktivity prostfednictvim finanCni pomoci organizacim, které se vénuiji
fotbalu a ragby. TEG je také hlavnim sponzorem Westmeath GAA, fundraisingové organizace pro
sportovni aktivity.

DalSi oblasti je podpora stfednich a vysokych Skol v oblasti inzenyrstvi. Studenti maji moznost
zavitat do TEG a ,dotknout se” opravdového inzenyrstvi. Zaméstnanci pfimo ve Skolach predstavuji
3D tiskarny, diky emuz se studenti dostavaji od teorie k praxi.

Velmi pfinosné je, Ze spoleCnost spolupracuje s lokalnimi dodavateli a zakupuje si jejich sluzby.
Diky své aktivité podporuje zaméstnanost. Pracovnici jsou predevsim z okoli a navic spoleCnost
nabizi i brigady.

V neposledni fadé jsou poradany akce, kde se vybiraji finance na charitu, a do kterych jsou
zapojovani pracovnici jakozto dobrovolnici.
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STRATEGIE CSR — ZIVOTNI PROSTREDI

TEG se zaméfuje na Setrné nakladani s pfirodnimi zdroji.

Diky nahrazeni kompresoru za SetrnéjSi doslo k usporam energie o 60 %. Dale se ve firmé zacaly
vyuzivat zarovky s energeticky uspornéjsimi diodami LED, coz vede k vySSi energetické ucinnosti.

Samoziejmosti pro TEG je ,waste management®. V§echny odpady jsou oddéleny, v€etné kovu.
Odpadovy papir je rozdrcen a znovu pouzit pro baleni produktd. Spole¢nost také usporné naklada

s vodnimi zdroji. V souasné dobé pracuje na projektu snizujici mnozstvi odpadni vody odpafovanim a
recyklaci uvnitf procesu.

Zasadni je, ze spoleCnost nezapomina veést své pracovniky k tomu, aby se sami chovali udrzitelné nejen
v ramci firmy, ale i mimo ni. Maji k dispozici $koleni, kde se uci, jak minimalizovat odpad, Setfit s vodou
a energii.

Firma TEG zavedla systém "Bike to Work". Mistni cyklisticky obchod byl zapojen do propagace

jezdili do prace na kole. Zaméstnanci pak maji k dispozici sprchovy kout.

Spolecénost se také zavazuje k odpovédnému chovani skrze certifikaci EcoMerit. Proces certifikace
zahrnuje spolupraci s poradci pro zivotni prostredi. Jedna se o kontinualni Cinnost, ktera ma zajistit

dlouhodobou udrzitelnost firmy.
€coMerit

certified organisation
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STRATEGIE CSR — PRACOVNI PROSTREDI

Spole€nosti TEG zalezi na tom, aby se
zameéstnanci mohli dale rozvijet, a to dle svych
individualnich potfeb. Zarovern novym
zaméstnanclm poskytuje intenzivni Skoleni.

Kazdoroc¢né pfijima pét novych u€nil na
intenzivni Ctyrlety tréninkovy program v oblasti
tvorby feseni. Zaméstnanci jsou povinni znat
nejnoveéjsi techniky v CAD, CAM, CNC,
povrchove upravy a montaze. Zaroven maji
také fadu benefiti a TEG pracuje intenzivné s
motivacnimi nastroji.

TEG dba na work-life balance. V pfipadé, ze
zaméstnanci ze zavaznych duvodu potfebuji
flexibilitu v pracovni dobé, je jim to na urcitou
dobu umoznéno. Spole¢nosti samoziejmé zalezi
na zdravi zaméstnancu, a proto zde existuje
program, ve kterém ma kazdy moznost hovofit o
tom, co je pro né stresujici a jake jsou jejich
potfeby za ucelem prevence vyhoreni.

Spolecnosti nechybi program, ktery zaijistuje
vycvik zaméfeny na bezpeénost v pracovnim
prostredi, v€etné pozarniho vycviku, ruéni
manipulace a prvni pomoci.

TEG si je védom dulezitosti komunikace. Z toho
dlvodu porada &tvrtletni schiizky, kde jsou
vSichni zaméstnanci informovani o financni
vykonnosti spole€nosti. Setkani managementu a
osob zajistujici procesy ve firmé se kona kazdé
rano a tydenni aktualizace probihaji
prostifednictvim e-mailu.
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STRATEGIE CSR — TRH A FEROVE PROSTREDI

TRH A ZAKAZNICI

V oblasti trhu spoleCnost poskytuje vzdy
kvalitni a pravdivé informace. VSechny
produkty jsou interné testovany. Jsou
pouzivany pouze materialy schvalené FDA.

Kazdy mésic spoleCnost zverejfiuje zpravu o
vykonu dodavateli. Neobchoduje s

dodavateli, ktefi jsou dlouhodobé nevyhovujici.

Jak bylo feCeno, snazi se co nejvice pracovat
s komunitnimi dodavateli.

g Supplier Performance Report

01/01/2016 And  15/08/2016
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Supplier On Time Run Chart (With Trendline)
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ODBORNOST

Odborné znalosti a know-how firmy jsou
vSeobecné uznavany a zakaznici ocenuji
dlouholeté vztahy a kulturu zakaznické podpory
a obchodniho partnerstvi. SpoleCnost
spolupracuje s prednimi firmami ve
farmaceutickém a dopravnim sektoru, aby
poskytla nejlepsi technické feSeni.

Ocenéni kvality a prumyslu TEG je certifikovano
podle ISO 9001: 2008, AS 9100 C a EASA Part
21G. Divize pharma a biopharma funguje podle
nejvyssich standardl mezinarodniho
farmaceutického pramyslu a plné vyhovuje
soucasnym vyrobnim procesim (cGMP).
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STRATEGIE CSR — TRH A FEROVE PROSTREDI

CERTIFIKATY

V S aerospace -

WO, C @\ certification
001 ~ scheme

IRELAND

A Member of the European Union

§ H%is Register PRODUCTION ORGANISATION APPROVAL CERTIFICATE

REFERENCE: |E.21G.0001

CERTIFICATE OF APPROVAL

Pursuant to Regulation (EC) No 216/208 of the European Parliament and of the council and to
This is to certify that the Quality Mamagefﬂent Sys‘_erﬂ of: Commission Regulation (EC) No 1702/2003 for the time being in force and subject to the
£ ) condition specified below, the Irish Aviation Authority hereby certifies:

Technical Engineering Group
Forest Park Mullingar BUSineSS Park TECHNICAL ENGINEERING & TOOLING SERVICES Limited
it # trading as TEG
Mullingar, Co. Westmeath
h,eland Forest Park,

Mullingar Business Park,
Mullingar,
Co. Westmeath,
IRELAND
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O FLAGSHIP

Tato studie byla vytvofrena Flagship CSR Consulting, prvni specializovanou agenturou v Ceské
republice, ktera se zabyva firemni strategii udrziteIného rozvoje, spoleéenskou odpovédnosti
a nefinanénim reportingem.

Flagship patfi k pionyrdm nefinan&niho reportingu v nasi zemi a je partnerem Global Reporting Inititative
(GRYI), tvdrce standardd nefinanéniho reportingu, v Ceské Republice a na Slovensku. Spole¢nost je také
Clenem globalni organizace B Corporation sdruzujici firmy, které vyuzivaji podnikani k feSeni ekologickych a
spoleenskych a spole¢enskych problému, jednaiji transparentné a odpovédné.

Flagship se vedle tvorby strategii udrzitelnosti a pfipravy nefinanénich zprav vénuje také implementaci CSR
management systému do spolecnosti. Jedna se o ISO 26000, UNGC, SA 8000 a dalsi.

» [vofime odpovédny byznys a tim ménime svét k lepsimu.”

Radi se s Vami spojime, nevahejte nas kontaktovat na info@flagship.cz nebo
nam zavolejte na +420 222 317 685.

www.flagship.cz
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